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בית חם לנערות במועצה מקומית לתפקיד עו"ס  חיצוני /פנימי מכרז – פנויה משרה
 בסמ"ה 

 
 רווחה היחידה: 

 עו"ס בית חם לנערות   תואר המשרה: 

 ט(  –י"א דרוג: עו"ס  דרגה:  דרגת המשרה ודירוגה: 

  משרה  80% היקף העסקה: 

 חיצוניפנימי /  סוג מכרז: 

ניהול הבית החם ברמת הישוב. אחריות כוללת ליישום התוכנית תואמת תכנון,  תיאור התפקיד: 
 תוך מעקב ובקרה. 

 תנאי סף

 השכלה ודרישות מקצועיות 
 *  בוגר תואר ב.א. בעבודה סוציאלית . 
 *  רישום בפנקס בעובדים הסוציאליים

 דרישות ניסיון: 
שנתיים בשטח יתרון, רצוי בעבודה עם בני נוער בדגש  ניסיון של  – ניסיון מקצועי

 על אוכלוסייה בסיכון.
 דרישות נוספות 
 OFFICE -היכרות עם תוכנות ה –יישומי מחשב 

 : כישורים נדרשים
 .יכולת אישית ומקצועית טובה ליצירת קשר ולעבודה קבוצתית עם נערות -
 .מורכבתיכולת לעבודה ריכוזית במציאות ארגונית -
 נכונות לעבודה בשעות גמישות ולא שגרתיות  -

 מנהל מחלקת רווחה כפיפות: 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד הבהרה מגדרית: 

 

 : מנהלה

 12:00בשעה   3/10/2024א'  בקשות למכרז יש להגיש עד יום: 
 חובה לצרף:

. שאלון למועמד והצהרה בדבר קרובי משפחה או ניגוד עניינים ) ניתן להוריד באתר  1
 ( או לקבל במשרדי משאבי אנוש במועצה.  .ilmuniwww.basma.המועצה 

 .  קורות חיים.2
 . תעודות ומסמכים להוכחות דרישות התפקיד.3

או במסירה אישית למנהל  kaisark@basma.muni.il  המסמכים יוגשו   למייל 
 משאבי אנוש בלאל כבהא. 

במלואם כאמור לעיל ובמועד   המסמכים הנדרשים. מועמדים/ות שלא יגישו את כל 4
שנקבע, מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. המועמדים שעומדים בתנאי 

 הסף במכרז יוזמנו לראיון בפני ועדת הבחינה. 
להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה  . מועמד עם מוגבלות יהא זכאי 5 

 ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
. עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה 6

מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

. מועמד שיתקבל למשרה ימציא אישור משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקתו  7
 . 2001 –לפי החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א 

 . מועמדים שלא עונים על הדרישות לא יזומנו להופיע בפני ועדת בחינה. 8
 . בדיקת עמידות בתנאי הסף בהתאם לתעודות שיצרפו לבקשה בלבד. 10
 .. מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום המועצתי11

 בכבוד רב,                                                                                                        

 ראיד כבהא
 ראש המועצה 
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